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KLAUZULA INFORMACYJNA (ZGODNIE Z ART. 13 RODO) DOT. 0SOB ZATRUDNIONYCH LUB
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku z zawarciem umowy o zatrudnienie
lub w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w firmie J-S Sp. z 0.0. jest J-S Sp. z 0.0. 41-200
Sosnowiec ul. Bema 7 NIP 573-23-58-040.

Podane przez Pana(Panig) dane osobowe zawarte w przestanym CV bedg przetwarzane w celu
rekrutacji na wskazane w CV lub przez J-S Sp. z 0.0. stanowisko. Przekazanie CV jest warunkiem
niezbednym aby uczestniczyé w prawidtowym procesie rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania danych w postaci przestanego CV jest art. 22[1]§1 kodeksu
pracy — na czas trwania aktualnego procesu rekrutacyjnego.

Jezeli zechce Pan(i) wyrazi¢ wole pozostawienia swojego CV na czas kolejnych 2 lat — podstawg
prawng bedzie zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Aby zachowa¢ zalecenia RODO, CV nalezy sktada¢ wytgcznie do oséb upowaznionych przez
J-S Sp. z 0.0. (prosze zawsze o upewnienie sie czy osoba ma takie upowaznienie). CV najlepiej
winno by¢ przekazana w zamknietej kopercie.
Osobami upowaznionymi do odbioru CV w J-S Sp. z 0.0. s3:

e Kierownicy i z-cy kierownikéw sklepu

e Pracownicy dziatu kadr

e Pracownicy Dziaty Handlowego

e Dyrektor Handlowy

e Cztonkowie zarzadu
CV bedzie przechowywane wytacznie do czasu zakoriczenia obecnego procesu rekrutacyjnego
na stanowisko sprzedawcy — nie dtuzej niz przez 4 tygodnie od zakoriczenia tego procesu , po
czym zostanie zniszczone o ile rekrutacja nie zakonczy sie skutecznym zatrudnieniem. W
przypadku zatrudnienia CV zostanie wtgczone do akt osobowych pracownika.
Wyrazenie zgody przez sktadajgcego wtasciciela CV na to by zostato zachowane do czasu
odwotania zgody, mimo braku zatrudnienia, ale nie dtuzej niz 2 lata ,pozwoli wzig¢ je pod
uwage w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
Jezeli sktadajgcy CV chce z tej mozliwosci skorzystaé, prosze o umieszczenie takiej zgody np. w
tresci CV lub przestanie maila, wskazujgcego chec skorzystania z tej mozliwosci.
Zgoda taka moze by¢ réwniez umieszczona odrecznie na sktadanym CV lub w formie
oddzielnego dokumentu.

Przyktadowa tres¢ takiej zgody:
»Ja, nizej podpisany . wyrazam zgode na archiwizowanie i
przetwarzanie mojego CV do celdw rekrutacyjnych”.



Sktadajgcy CV i zatrudniony juz pracownik ma prawo dostepu do przestanego CV i wszelkich
przekazanych danych osobowych, jego kopii, poprawienia informacji w nich zawartych.
Jezeli chciatby Pan (i) ztozy¢ sprzeciw co do jakiegolwiek aspektu przetwarzania Pana danych
osobowych zawartych w CV, prosimy bezposredni kontakt.

Jezeli zdecyduje sie Pan na wyrazenie zgody, na pozostawienie Pana(i) CV do celdw przysztych
rekrutacji na przyszte 2 lata, moze Pan w kazdej chwili odwotaé wyrazong zgode — np. poprzez
wysfanie maila.

Przystuguje Panu prawo do ztozenia na skargi do organu nadzorczego - szczegéty moze Pan
znalezé¢ pod adresem: https://giodo.gov.pl/579 lub do innego organu nadzorujgcego
wykonywanie przepiséw RODO.

(uwaga, od 25 maja zmieni sie nazwa organu nadzorczego — moze wiec zmienic sie adres
internetowy)

Celem przetwarzania w/w podanych przez osobe ubiegajaca sie o prace lub zatrudniong ,
danych jest zawarcie i wykonywanie umowy oraz ochrona przed roszczeniami wynikajgcym z
umowy. Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy — bez
podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy. Podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niezbedno$¢ do wykonania umowy. Po
zakonczeniu umowy dane bedg przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania umowy. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dokumentacje osobowg pracownika administrator winien
przechowywac przez caty okres zatrudnienia oraz przez 50 lat liczac od dnia zakoriczenia pracy
, a dokumentacje ptacowg 50 lat liczac od dnia jej wytworzenia. Okres przechowywania
danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Administrator zapewnia
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w zakresie udostepniania ich osobom i
podmiotom zobowigzanym do przestrzegania tajemnicy i przepiséw RODO.

Ma Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania. W zwigzku z tym, ze podstawg przetwarzania Pani / Pana
danych osobowych po zakonczeniu obowigzywania umowy bedzie przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, bedzie Pani/Panu przystugiwa¢ prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Radostaw Skowierzak

Prezes zarzadu J-S Sp. z 0.0.


https://giodo.gov.pl/579

